


BEM-VINDO

O EaD FAMESC, garantindo a exceléncia
em educacdo, oferece, além de professores
qualificados, ensino online, prdtico e
acessivel. Assim, possibilitamos que vocé
estude onde e quando quiser, com a mesma
gualidade do ensino presencial. Por meio de
recursos e métodos inovadores, encurtamos
distdncias e ajudamos vocé a estar mais
perto de alcancar o seu sonho.




Qual o
diferencial do
EAD FAMESC?

100% DIGITAL PROFESSORES 100%
ESPECIALISTAS,
MESTRES E DOUTORES

MENSALIDADE MESMO DIPLOMA
ACESSIVEL DO PRESENCIAL

MATERIAL DIDATICO BIBLIOTECA
INCLUSO VIRTUAL

WEBTUTORIAS AMBIENTE DE
APRENDIZAGEM MAIS
COMPLETO



PERIODO DE REALIZACAO
2 ANOS - 4 PERIODOS

CARGA HORARIA
1600 HORAS

TITULACAO
TECNOLOGO

AUTORIZACAO NO MEC
PORTARIA N° 34 DE 28/03/2023



Objetivos do curso

As necessidades de um mercado cada
vez mais exigente, competitivo e
globalizado, obriga as organizacdes a
estarem revendo seus mecanismos de
administracdo e atualizando-os as
novas realidades. O Curso Tecnoldgico
em Gestdo de Recursos Humanos da
Faculdade Metropolitana Sdo Carlos -
FAMESC . objetiva gualificar os
profissionais para atuarem no
planejamento e gerenciamento de
gestdo de pessoas, alinhando-os o
planejomento estratégico e favorecendo
o desenvolvimento de competéncias,
visando que as organizacdes alcancem
seus objetivos de maneira



Linhas de Atuacdo

O tecndlogo em Recursos Humanos cuida
da gestdo de pessoas dentro de empresas
e instituicGes. Ele desenvolve e gerencia
planos de carreira, analisa estratégias
institucionais, elabora planos tdticos e
operacionais de recrutamento, selecdo,
avaliacdo, treinamento de pessoal.
Participa, ainda, da execucdo da politica
salarial da organizacdo. Também planeja
programas que visem a melhoria da
qualidade de vida dos funciondrios no
ambiente de trabalho. Cabe ao profissional
a avaliacdo da necessidade de novos
colaboradores que garantam a viabilidade
do processo produtivo da empresa, assim
como € sua funcdo realizar o manejo do
quadro de funciondrios. Para isso, o gestor
em RH precisa dominar as técnicas de
gerenciamento de pessoas.



Matriz curricular

Carga
Horaria

Introducdo a Educacgdo a Distancia -
Comunicacdo Empresarial -
Comportamento e Clima

Organizacional

Gestdo Empresarial -
Planejamento Estratégico -
Portugués Instrumental -
Planejamento de Carreira -

1° Periodo

Total 400h
. Carga
2° Periodo Hora%ia

Formacdo de Competéncias -
Recursos Humanos Fundamentos

e Processos

Legislacdo Trabalhista,

Previdencidria e Contratos

Tépicos Avancados em Recursos

Humanos

Etica e Responsabilidade Social -
Disciplina Optativa | -

Total 400h



Matriz curricular

Carga
Horaria
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3° Periodo

Total 420h
o Carga
4° Periodo Horzg’ia
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Total 380h



Matriz curricular

Carga
Horaria

o
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Elaboracdo e Planejamento de
e
o
N
o
Organizacdo de Eventos -
Desportivos e de Lazer
e
o
e

Disciplinas Optativas




