REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA) DA FACULDADE
METROPOLITANA SAO CARLOS - FAMESC

Ata de reunido da ordinaria da Comissdo Prdpria de Avaliacdo (CPA), da Faculdade
Metropolitana Sdo Carlos, em sua sede a Avenida Governador Roberto Silveira, n2 910, Lia
Marcia, Bom Jesus do Itabapoana/RJ, as 16:30 horas do dia dezenove de junho do ano de dois
mil e vinte e trés. Presentes a reunido: o Presidente da CPA e representante do corpo docente
Sérgio Elias Istoe; os representantes do corpo técnico administrativo, Leonara de Oliveira Zanon
e Dayana e representante do corpo estudantil o Sr. Luiz Felipe. Apds assumir a palavra, o
presidente agradeceu a presenca de todos. A pauta do dia: Resultado do processo de avaliagiao
institucional do primeiro semestre de 2023. Conforme informado anteriormente, em
atendimento a solicitagdo feita pela Direcao Geral da IES, foi ampliado o espectro do processo
de avaliacdo institucional. Além das avaliagGes semestrais feitas pelo corpo discente, corpo
docente e corpo técnico administrativo, tanto dos cursos presenciais como nos cursos a
distancia, a CPA iniciou no ano passado a avaliacdo dos eventos institucionais. O presidente
informou que os relatério ja foram emitidos, porém, existe uma dificuldade que é na
transformacdao dos percentuais assinalados pelos atores envolvidos nesse processo em
indicadores, trabalho este, desenvolvido utilizando-se a Planilha do EXCEL. O problema é quanto
a demora na apuracgao e divulgacao dos resultados, criando problemas nessa demora. Para o
més de agosto do corrente ano, esta agendada uma capacitagdo no uso do sistema académico
TOTVS, onde, segundo informacdes prestadas pelo Sr. Saulo, Gerente da Tl, aproveitaremos a
oportunidade para buscar opg¢des em relacdo a apuragao desses resultados. De qualquer
maneira, o trabalho esta sendo executado. Encerrada a discussdo, a presente ata redigida por
mim, presidente da CPA e assinada pelos demais presentes.
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